INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO 14600 — 2025

Periodo a que corresponde el informe

1 DE JULIO A 31 DE JULI0 2026

Datos del Asociado:

ASOCIADO FUNDACION OTERO LIEVANO
NIT 860006705-1

DIRECCION DE NOTIFICIACION OFICIAL CARRERA 90 147 C 32
NUMERO DE CONTACTO 3143578181

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO

JARDIN INFANTIL COFINANCIADO TUNA ALTA
OTERO

DIRECCION DEL JARDIN

CARRERA 90 147 C 32

TELEFONO DEL JARDIN

6815189

RESPONSABLE DEL SERVICIO

MONICA MARCELA BONILLA CARO

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR

DANIEL ARTURO GARAY

INFORMACION DEL CONVENIO:

NUMERO DE CONVENIO

14600-2025

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

5/12/2025

VALOR DEL CONVENIO

2.809.766.118

PLAZO DEL CONVENIO

El plazo de ejecucion sera de DIECISIETE (17) MESES,
hasta 26/06/2027

FECHA DE INICIO 27/01/2026
FECHA TERMINACION DEL CONVENIO 26/06/2027
PRORROGAS NO APLICA
ADICIONES NO APLICA
SUSPENSION NO APLICA

OBJETO DEL CONVENIO:

AUNAR RECURSOS TECNICQS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOM]COS ENTRE LAS PARTES, PARA
GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
NINOS EN PRIMERA INFANCIA EN LOS GRADOS DE PREJARDIN Y JARDIN, UBICADOS EN LAS UNIDADES

DE PLANEAMIENTO ZONAL (UPZ) DE LOS SECTORES CATASTRALES A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO
CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE LOS JARDINES INFANTILES.

14. COMPROMISOS.

14.1. COMPROMISOS DEL ASOCIADO.

14.1.2 COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Suscribir el acta de inicio del
convenio de asociacion, una vez
cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion

Se suscribi6 acta de inicio en fecha
27/01/2026, una vez se cumplieron
los requisitos de legalizacion del
Convenio, de acuerdo con las
orientaciones del Supervisor

Los soportes fueron cargados en el
mes de febrero:

Anexo 1.1 Acta de Inicio

2. Incluir y asumir dentro de los
costos para la ejecucion del
convenio todos los impuestos y
contribuciones adicionales
decretados o que puedan ser
decretados por parte del Distrito y
el Gobierno Nacional, ademés del
IVA, Retefuente y cualquier otra

Se Incluye y asume dentro de los
costos para la ejecucion del
convenio todos los impuestos y
contribuciones adicionales
decretados.

Se presenta soporte de pago de
impuesto de Timbre

Los soportes fueron cargados en el
mes de febrero:

Anexo 2.1 Soporte de pago
impuesto de Timbre.




carga prestacional, descuentos o

cargas impositivas que sean
aplicables al convenio.
3. Suscribir las actas que se | Suscribié las actas de | 3.1 Instrumento de verificacion
requieran para el desarrollo del | verificaciones realizadas por la | Componente condiciones
Convenio, y el acta de liquidaciéon | supervision para el seguimiento de | capacitantes
de este. los compromisos adquiridos en
atencion a la suscripcion del | 3.2 Instrumento de verificacién
convenio: Componente Gestién Ambiental

*Condiciones de Estructuras para
la Atencion 31.07.2026
Ambiental

*Linea de Gestion

31.07.2026

*Interacciones Y Experiencias
10.07.2026

*Familia y
16.07.2026

Comunidades

* Bienestar Integral V1 31.07.2026
* Bienestar Integral V2 03.08.2026
*Equipo Humano 27.07.2026

* Liderazgo y Gestion Integral
15/07/2026

3.3 Instrumento de verificacion
Componente Interacciones vy
Experiencias

3.4 Instrumento de verificacion
Componente Familias y
Comunidad.

3.5 Instrumento de Verificacion
Componente Bienestar integral V1

3.6 Instrumento de Verificacion
Componente Bienestar integral V2

3.7 Instrumento de verificaciéon
Componente Equipo Humano

3.8 Instrumento de verificacion
Componente Liderazgo y Gestion
V2

*Liderazgo y Gestion Integral | 3.9 Instrumento de verificacion
31/07/2026 Componente Liderazgo y Gestién
V1
4. Disponer de wuna cuenta| Se presentd el formato de | Los soportes fueroncargadosen el

bancaria, en la cual se llevara el
manejo exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, para la
ejecucion del presente convenio. El
asociado se compromete a
entregar a la SDIS debidamente
diligenciado y firmado, el formato
de autorizacién para abono directo
en cuenta de ahorros o corriente de
uso exclusivo de los recursos
aportados por la SDIS, anexando
certificacion bancaria de la
titularidad de la cuenta. Si el
Asociado presenta una cuenta
bancaria que haya utilizado
previamente para el manejo de
recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con
saldo a cero.

autorizacion para abono directo en
cuentay certificacion bancaria de la
cuenta 49800000661 del Banco
Bancolombia de fecha 02/11/16, en
la cual se lleva manejo exclusivo de
los recursos aportados por la SDIS
para la ejecucion del presente
convenio.

mes de febrero:

Anexo 4.1 Certificado de la cuenta.

5. Aportar el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso de seleccion.

Se aport6 el valor establecido en la
propuesta presentada en el
proceso de seleccion.

Anexo 5.1 Instrumento de
Verificacion Financiera.

6. Cumplir con los compromisos
adquiridos en virtud de la
suscripcion del Convenio, de
conformidad con lo sefialado en el
Estudio Previo, Invitacion Publica,
Anexos Técnicos, Orientaciones

Se dio cumplimiento a los
compromisos adquiridos en virtud
de la suscripcion del Convenio.

Con respecto al componente de
familias 'y comunidades se

Los soportes se relacionan como
sustento de los demés
compromisos generales y
especificos.




técnicas de calidad para la atencion
integral a la Primera Infancia, la
normatividad vigente 'y las
directrices impartidas por la SDIS.

adelantaron las siguientes
acciones en el marco de lo
establecido en el anexo técnico:

MOVILIZACION SOCIAL:

Para este periodo se generé
movilizacién social con familias
sobre “Autonomia y estimulacién
en casa” el dia 21/07/2026

BUEN TRATO:

Se realiz6 socializacion presencial
con Talento humano, sobre
“Prevencion del maltrato

institucional” el dia 21.07.2026

ALIANZA TERRITORIAL
Para este periodo se generaron los
dias 21,22,23 y 24 de julio alianza
con IDARTES, “Gristopolis,
experiencia de la maleta”

Para este mes se generd
observacion a mejorar desde el
componente Bienestar Integral

dado que se evidenciaron medias
caflas en deterioro bafios primer
piso nifios, cintas antideslizantes
area lavado loza para cambio.

Se subsanaron las observaciones
presentadas, con los soportes
solicitados

Acciones grupales realizadas por
los equipos transversales:

6.1 Ayuda memoria movilizacion
social

6.2 Ayuda memoria Buen trato

6.3 Ayuda memoria alianza

territorial

7. Presentar al Supervisor del
Convenio los informes de ejecucion
y los demas informes, con los
soportes respectivos, de acuerdo
con lo establecido en los Anexos
Técnicos.

Se elaboran informes de ejecucion
correspondientes al desarrollo de
actividades de los componentes
técnicos y de aspectos financieros
correspondientes al mes de julio

7.1 Informe Cualitativo

7.2 Informe Cuantitativo

8. Cumplir con los requerimientos
que haga el Supervisor y dar
respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al
recibo del requerimiento o en los
términos establecidos en el mismo.

Durante el mes julio no se
generaron requerimientos por parte
de la supervision.

No aplica

9. Responder por los documentos
fisicos 0 magnéticos que le sean
entregados o que elabore para la
ejecucion del Convenio, asi como
responder por la seguridad y el
debido manejo de documentos y
registros propios del ASOCIADO.

Se respondié por los documentos
fisicos 0 magnéticos producto de la
ejecucion del convenio, asi como
por la seguridad y el debido manejo
de estos.

Los soportes son cargados como
evidencia del cumplimiento de los
demas compromisos generales y
especificos. Asi mismo, los que se
encuentran en fisico estaran
archivados en la sede del Jardin
Infantil.




10. Permitir la labor de Ila
Supervision, asi como la
articulacion con los equipos

técnicos y administrativos de la
SDIS con el propdsito de orientar el
cumplimiento de las orientaciones
técnicas de calidad para la atencién
integral a la primera infancia, los
procedimientos, instructivos,
protocolos y demas referentes
técnicos y normativos que soporten
la atencion.

Se permiti6 la labor de Ila
supervision para el presente mes
se recibieron visitas de supervision
y de los equipos trasversales:

A continuacién, se relacionan las
fechas de las visitas realizadas por
parte del equipo de apoyo a la
supervision:

Condiciones de Estructuras para la
Atencion 31.07.2026

*Linea de Gestion Ambiental

31.07.2026

*Interacciones Y Experiencias
10.07.2026

*Familia y Comunidades

16.07.2026
* Bienestar Integral V1 31.07.2026
*Bienestar Integral V2 04.08.2026

*Equipo Humano 27.07.2026

10.1 Actas Psicéloga
10.2 Actas Nutricionista
Instrumentos de verificaciéon de los

componentes relacionados en el
compromiso general 3

*Liderazgo y Gestién Integral
07/2026
11. Informar de manera inmediatay | Para el presente mes no se | No aplica
por escrito al Supervisor del| recibieron visitas de Entes de
Convenio, sobre las visitas| Control
practicadas al Jardin Infantil por los
Entes de control.
12. Asistir a las reuniones que | Para el 04 de junio del 2026, la| 12. 1 Listado de asistencia

programe la Entidad o el
supervisor, dirigida a los Jardines
Infantiles.

responsable del servicio asistié a
capacitacion RCP en San Juan de

Dios, se evidenci6 listado de
asistencia.

Para este mes participd la
responsable del servicio el 27 de
julio del 2026 en la reunidon
convocada por la Subdireccion
local

El 22 de julio del 2026, la

responsable del servicio asistio a
reunion Comité Técnico mediante
la plataforma Teams

En fecha 09.07.2026 el equipo
transversal de psicologia asistié a
la reunion convocada por Sandra
Manosalva, donde se trabajé sobre
Cero tolerancias mesa PDV

27.07.26

12.2 Listado de asistencia comité
técnico 22.07.26

12.3 Acta mesa PDV

13. Cumplir con la Resolucién 967
de 2007, expedida por la Secretaria
Distrital de Integracion Social SDIS,

Durante el mes julio se dio
cumplimiento a la resolucion 967
de 2007.

13.1. formato matricula julio




por la cual se establece la gratuidad
en el servicio de educacion inicial
en los Jardines Infantiles del
Distrito Capital.

Los padres firman en el formato de
matricula la gratuidad del servicio y
alli es socializada

14. Conformar el Comité Técnico
del convenio y participar en las
sesiones conforme la periodicidad
establecida en este.

Para este mes se particip6 en | El acta se encuentra cargado
Comité Técnico Local el dia| compromiso 12 correspondiente al
22/07/26 se asistid a la reunion | componente COmMpromisos
convocada por subdireccion parala | 9enerales del asociado.

infancia

15. Adquirir alimentos comprados a
pequefos productores
agropecuarios locales ylo a
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
locales o a través de sus
organizaciones, en un porcentaje
minimo del 30% del valor total
destinado a la compra de
productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria
local sea inferior al porcentaje al
que esta obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de adquirir
los alimentos a los pequefios
productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o
Comunitaria no locales a quienes
puede acudir para suplir el
porcentaje  restante, en los
términos previstos en la Ley 2046
de 2020y el Decreto 248 de 2021.

En el periodo del informe no aplicé | No aplica
la adquisicion de alimentos a
pequefios productores; sin
embargo, se da cumplimiento al
porcentaje minimo establecido.

16. El asociado, a efectos de
liquidacion una vez finalizado el
plazo de ejecucion del convenio
debera presentar la certificacion
expedida por el banco donde se
realizaron los desembolsos de los
recursos, donde se refleje el estado
de los rendimientos financieros, los
cuales deben ser consignados por
el asociado dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a la fecha
de liquidacion de los mismos, lo
anterior en el marco del articulo 47
del Decreto Distrital 192 de 2021 y
CIRCULAR N° 005 DE 2025 de la
Secretaria de Hacienda.

No aplica, dado que el convenio se | No aplica
encuentra en etapa de ejecucion.

14.1.3 COMPROMISOS ESPECIFICAS DEL ASOCIADO:

14.1.3.1 COMPROMISOS CONDICIONES CAPACITANTES E INDISPENSABLES PARA LA ATENCION

COMPROMISO

ACTIVIDAD SOPORTE

1. Realizar todas las adecuaciones
del inmueble que permitan dar
cumplimiento a lo establecido

en los Anexos Técnicos 1 de 4
Jardines Infantiles y 4 de 4
Ambientes Adecuados y Seguros.

Para el periodo se presentd suministro | Anexo 11 Informe
completo de redes de servicios publicos, | mantenimientos JULIO
condiciones suficientes de iluminacion y
ventilacion, sefializaciéon en buen estado
y adecuadas condiciones de
infraestructura en general

Para el mes verificado se realizaron
mantenimientos correctivos los cuales
fueron verificados en el mes de julio.




2. Elaborar e implementar un
cronograma de mantenimientos
preventivos y correctivos,
previamente aprobado por el
supervisor del convenio.

Se elaboré e implementé el Cronograma
de mantenimientos preventivos Yy
predictivos.

Se realizaron las acciones expuestas en
el informe de mantenimientos y se
presentaron en el mes de julio a la
supervision.:

*Instalacion de ducha bafio primer piso
jardin.

* Limpieza del medidor de agua para
facilitar la lectura y reporte ante la SDIS.
* Arreglo de pared con filtracion en
escalera bajando a primer piso de jardin
* Pintura de lineas amarillas y azules en
cocina jardin

* Pelar y resanar muros de shut de
porteria y se pinta con esmalte blanco

* Cambio de bombillo de bafio de
enfermeria jardin

* Revision y reparacion del calentador,
el cual enciende, pero no funciona.

* Colocar ahorrador en el bafio del
comedor de jardin

* Limpieza de anjeos de claraboyas
techo jardin piso 2

* Cambio de caucho negro de las
divisiones de los bafios de jardin
comedor

* Apoyo para trasladar material desde la
bodega hasta la oficina del Jardin.

* Bafio jardin segundo piso arreglo de
tapa del contador del agua

* Cambio de medias cafas rotas de
comedor jardin

* Reparacion de la manguera de
desagiie del lavamanos del bafio de
nifios (segundo piso

* Arreglo de lavamanos desage jardin

* Arreglo de antideslizantes de los
pasillos

* Arreglo de escalén de escalera que
este suelto

* Resanar pared aula 1 de jardin

* Cambio de plastico negro protector
del aula 1

* Se pone tap6n en ducha de bafio jardin
segundo piso

* Cambio de plastico negro de bafio
comedor jardin

* Dafio lampara oficina jardin

* Cambio de lazos del parque de nifios

* Resanar con mortero blanco y pintar
con esmalte salon piso 1 pared

* Rellenar y nivelar escalén de jardin con
cemento

Se presento factura del mes de julio para
su respectivo aval durante la
supervision.

2.1 Cronograma de
mantenimientos preventivos y
predictivos.




3. Contar con el mobiliario y
dotacion que permita  dar
cumplimiento a lo establecido en el
Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

Se cuenta con mobiliario y dotacion que
permite dar cumplimiento de los
elementos minimos para la
implementacion del componente de
acuerdo con el anexo técnico.

Inventario de dotacién del
Componente Condiciones
Capacitantes e
indispensables, se encuentran
cargados en la etapa
alistamiento de la siguiente
manera:

1.2 Inventarios de dotacion

4. Implementar el Plan Escolar de
Gestiobn de Riesgos y Cambio
Climéatico PEGR-CC, teniendo en
cuenta los lineamientos del Instituto
Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climéatico IDIGER, las
normas vigentes y aquellas que las
modifiquen o sustituyan.

En el periodo se implement6é el plan
escolar de gestién del riesgo y cambio
climatico, teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de
Gestién de Riesgos y Cambio Climatico
IDIGER.

Se presentaron elementos para la
atencion de emergencia en buen
estado:

*6 extintores con recarga y fecha vigente
hasta Julio 2026 y Febrero 2027, todos
correctamente sefializados y
asegurados.

*02 botiquines fijos y 02 portétiles,
rotulados con la dotacién completa de
elementos y los registros de verificacion
diligenciados el dia 10/07/2026.

*Directorio de emergencias completo.
*Areas sefializadas de forma correcta.

*Silbato como alarma independiente del
fluido eléctrico.

Se observo la plataforma SURE con un
porcentaje de 84.20% en la cual se
encontraron cargados los soportes de la
implementacion de los planes de
evacuacion, los simulacros ejecutados,
junto con la demas informacion
solicitada.

Se cuenta con certificaciones para
brigadas de la siguiente manera:

*Primeros Auxilios: Curso realizado el
dia 17/09/2024, a nombre de Maria
Cristina Urriago Chavarro, con otorgada
por el SENA.

* Curso realizado el dia 26.05.2025, a
Maria Auxiliadora Jaraba Camargo el
dia con otorgada por el SENA.

* Curso realizado el dia 24.09.2024, a
Luz Adriana Villalobos Correa el dia con
otorgada por el SENA

*Contra Incendios: Curso realizado el
dia 14/02/2026, a nombre de Maria

4.1 Acta simulacro Julio

4.2 Inspeccion de botiquines




Luisa Estepa Maldonado, otorgado por
RG CAPACITACIONES Y LOGISTICA.

*Contingencia y Evacuacion: Curso
realizado el dia 14-02-2026, a nombre
de Carmen Patricia Murcia Valencia, por
RG CAPACITACIONES Y LOGISTICA

Se generd simulacro por sismo el dia
23/07/2026 en la unidad operativa

5. Implementar el Plan de Gestion
de Riesgos de Accidentes vy
protocolos actualizados con los
factores de riesgos ambientales y
caracteristicas de la poblacion e
implementarlos durante la
prestacibn  del servicio, en
cumplimiento a los establecido en
el Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles y la Guia técnica Gestion
de riesgos de accidentes en los
jardines infantiles del Distrito
Capital (Documento no controlado).

Se implementé el Plan de Gestion de
Riesgos de Accidentes donde atiende y
registra los accidentes segun las
directrices de la SDIS.

Se ejecutd cronograma de
socializaciones y actividades
pedagdgicas orientadas a la promocion

de practicas de autocuidado, en
coherencia con los lineamientos del
plan.

Para el mes verificado se realizé con
talento humano y familias socializacion
en Medidas para reducir riesgos de
accidentes por quemadura de alimentos
calientes y otros, el dia 08.07.2026

5.1 Acta
Familias

Quemaduras

5.2 Acta Quemaduras TH

6. Implementar las estrategias de
seguridad de acuerdo con las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia.

Se elaboraron e implementaron
protocolos para garantizar la seguridad
de nifias y nifios en cada uno de los
momentos/acciones segun las
directrices de la SDIS.

Se realizaron socializaciones:

e  Protocolo Suministro de Alimentos
con Familias 24/07/2026.

e  Protocolo Suministro de Alimentos
con th 24/07/2026.

6.1 Protocolo Suministro de
Alimentos con Familias

6.2 Protocolo Suministro de
Alimentos con TH

7. Garantizar la atencion inmediata
de la nifia o el nifio accidentado, de
conformidad con lo establecido en
el Procedimiento Respuesta a
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion
inicial en marco de la atencién
integral a la primera infancia de la
SDIS y en el instructivo de
activacion de podliza de accidentes
personales con que cuenta la
Entidad

Se cuenta con pdliza de seguro de
accidentes personales integral
estudiantil para nifias y nifios N° 18-68-
1000001090, con fecha de vigencia

desde el 15/12/2025 hasta el
04/01/2028.
Durante el mes se cont6 con 3

activaciones de pdlizas en la unidad
operativa por accidente del nifio NRSP
del nivel PJ C, el dia 1.07.2026 cddigo
de activacién 554883.

DICC del nivel PJ C, el dia 14.07.2026,
cadigo de activacion 554883.

DEAC del nivel PJ B, el dia 30.07.2026
cadigo de activacion 554883

7.1 Formato activacioén péliza

8. Registrar los accidentes segun lo
establecido en el mencionado
procedimiento, en la herramienta

Durante el mes se cont6 con 3
activaciones de pdlizas en la unidad
operativa del niflo NRSP del nivel PJ C,

8.1 Registro activacion pdliza




denominada "Registro de
accidentes en instituciones o
establecimientos de educacion

inicial” disponible en la pagina web
de la SDIS y hacer seguimiento a
las activaciones de poliza de
acuerdo a la ruta establecida para
la atencion de la nifia o el nifio
accidentado, generando las alertas
a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en
el “Procedimiento de atencion de
accidentes en instituciones y
establecimientos de  atencion
integral a la primera infancia” de la
SDISy en el protocolo de activacion
de poliza de accidentes personales
con que cuenta la Entidad.

remitido a clinica colina, el dia 1.07.2026

cadigo de activacion 554883.

DICC del nivel PJ C, remitida a clinica
colina, el dia 14.07.2026, codigo de

activacion 554883.

DEAC del nivel PJ B, remitido a clinica

colina, el dia 30.07.2026
caodigo de activacion 554883

9. Presentar el Concepto Técnico
vigente expedido por la Unidad
Administrativa Especial Cuerpo
Oficial de Bomberos, que certifica el
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y proteccion contra
incendios, o el recibo de pago que
soporta la solicitud de la visita para
la expedicién de este.

Se genero visita de bomberos el dia 20
de abril 2026, con concepto favorable el
cual ya se encuentra en la unidad
operativa y se mostré a la supervision

del mes de mayo

Los soportes fueron cargados
en la etapa del mes de Mayo
en el componente:

9.1 Certificado de bomberos

10. Presentar los documentos que
certifiquen el cumplimiento del

Se presentd, andlisis de vulnerabilidad
con fecha 07/05/2025, en el cual se

Los soportes fueron cargados
en la etapa del mes de febrero

numeral 4.1 Licencias  de | establece que la edificacion presenta un | en el componente:
Construccion, Radicacion  en | nivel de riesgo de vulnerabilidad Bajo 10.1 Soporte Andlisis
Curaduria y Evaluaciones Técnicas vulnerabilidad
con los términos definidos en el
Anexo Técnico 4 de 4 Ambientes
Adecuados y Seguros por parte del
asociado.
14.1.3.2 COMPROMISOS LINEA DE DESARROLLO DE GESTION AMBIENTAL
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Implementar cada uno de los| Se adoptaron e implementaron las | 1.1 Soporte de movilidad
criterios del COMPONENTE DE | politicas y programas del area de | 02.07.2026

GESTION AMBIENTAL establecido
en el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles, garantizando el
adecuado soporte de cada una de
las actividades requeridas, en los
tiempos, medios y condiciones
indicadas en el mismo.

gestion ambiental.

Se cuentan con los contenedores y
cuarto de almacenamiento de
residuos acorde a lo establecido en
el anexo. Se realizé separaciéon de
residuos acorde al cédigo de
colores.

Se garantiz6 el reporte de la
informacion indicada para cada uno
de los programas de gestion
ambiental en los tiempos
establecidos para su entrega.

Se diligenciaron los formatos de
Mantenimiento de Trampa de
grasas y se realizd el respectivo
mantenimiento.

1.2 Registro, control de residuos
1.3 Acta de apag6n 9.07.2026

1.4. Acta socializacién
ocultas con TH

fugas
1.5 Acta socializacion Paipers con
TH

1.6 Mantenimiento Trampa de
grasas

1.7 reporte consumo de agua
9.16.23.30.07.2026

1.8 Reporte trimestral de residuos




Se generé reporte de consumo
semanal de agua el dia
9,16,23,30/07/2026

Se realiz6 reporte trimestral de
residuos el dia 11.07.2026

Residuos actualizados a julio
Se particip6 en el dia de movilidad

sostenible el 02 de julio y apagoén el
9 de julio del 2026.

Se realizaron las siguientes
socializaciones:
*Fugas ocultas con Talento

humano 29/07/2026

*Paipers con TH 29.07.2026

1.9 Recoleccion residuos solidos

14.1.3.3 COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO PARA LA ATENCION.

14.1.3.3.1 COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Implementar el proyecto
pedagogico avalado por la SDIS y
contar con las planeaciones en
coherencia con las estrategias
definidas en este

Se obtuvo oficio con radicado
S2024115043 con fecha del
18/07/2024, en el cual se otorgd
aval al proyecto pedagodgico con
fecha del 16/07/2024.

Durante el mes de julio cada
profesional de atencion a la primera
infancia realiz6 planeacion diaria
para el nivel correspondiente, en las
cuales se puede evidenciar la
implementacion del proyecto
pedagogico.

Se genero socializacién con el
equipo pedagégico el 17 de julio
sobre Proyecto Pedagdégico

1.1 Planeacion Pre-Jardin A
1.2 Planeacion Pre Jardin B
1.3 Planeacion Pre-Jardin C
1.4 Planeacion Pre-Jardin D
1.5 Planeacion Pre-Jardin E
1.6 Planeacion Jardin A

1.7 Planeacién Jardin B

1.8 Planeacion Jardin C

1.9 Ayuda memoria 17.07.2026

2. Disefia, implementar y

documentar experiencias
pedagbgicas  pertinentes, que
promuevan el desarrollo y

aprendizaje de las nifias y los nifios
en los diferentes ejes propuestos
por los lineamientos curriculares y
pedagogicos definidos por la
entidad contratante, garantizando
su participacion, el respeto por sus
intereses y ritmos, y la continuidad
de sus procesos.

El 30/07/2026 se consolido las
evidencias y manifestaciones de las

experiencias implementadas,
incluyendo fotografias que reflejan
las voces, participacion,

interacciones y anécdotas de las
nifias y los nifios a lo largo del
proceso.

2.1 Documentacién Pre-Jardin A
2.2 Documentacioén Pre Jardin B
2.3 Documentacién Pre Jardin C
2.4 Documentacién Pre Jardin D
2.5 Documentacién Pre Jardin E
2.6 Documentacion Jardin A
2.7 Documentacion Jardin B
2.8 Documentacion Jardin C

3. Implementar de manera
sistematica mecanismos de
observacion, registro y valoracion
que permitan identificar los
avances, aprendizajes y
potencialidades de las nifias y los
nifos, con el fin de retroalimentar la
planeacion pedagdgica, brindar
apoyos pertinentes y garantizar el

Durante el mes julio cada
profesional de atencion a la primera
infancia  registrt6 de  manera
oportuna la observacion,
seguimiento y valoracion  al
desarrollo de las nifias y los nifios
participantes del servicio.

3.1 Observadores Pre Jardin A
3.2 Observadores Pre Jardin B
3.3 Observadores Pre Jardin C
3.4 Observadores Pre Jardin D
3.5 Observadores Pre Jardin E
3.6 Observadores Jardin A

3.7 Observadores Jardin B

3.8 Observadores Jardin C




acompafiamiento  oportuno vy
diferenciado para el fortalecimiento
de sus procesos de desarrollo.

Las valoraciones pedagdgicas de
cada dia estan cargadas en el
compromiso 1 del componente.

4. Entregar informes pedagoégicos
trimestrales a las familias o
cuidadores, que dé cuenta de las
caracteristicas, procesos de
desarrollo y aprendizaje de cada
nifia y nifio.

Se construy6 el cronograma en el
cual se establecen las fechas para
la entrega de los informes
trimestrales a familias.

Para este mes se realiz6 Il entrega
de informes a las familias los dias
29.30.31.07.2026

4.1 Informes Pre Jardin A
4.2 Informes Pre Jardin B
4.3 Informes Pre Jardin C
4.4 Informes Pre Jardin D
4.5 Informes Pre Jardin E
4.6 Informes Jardin A

4.7 Informes Jardin B

4.8 Informes Jardin C

49 Memoria
29.30.31.07.2026

ayuda

5. Acompafiar y hacer seguimiento
al proceso de transiciones de las
nifias y los nifios, de acuerdo con
las orientaciones definidas por la
SDIS y aquellas que establezca la
SED, garantizando la articulacion
pedagodgica, institucional y familiar
en cada etapa del transito
educativo.

El 17/07/2026 se realiz6 el proceso
de transiciones efectivas vy
armoénicas, por medio de
socializacion  talento  humano:
“transito armonico SED”

5.1 Ayuda memoria 17.07.2025

6. Participar en las jornadas y
comités desarrollados por cada
Subdireccion  Local para la
Integracion Social con el proposito
de orientar la atencién a nifias y
nifios.

Para el mes verificado no se
programé realizacion de comité
ampliado. Sin  embargo, la

subdireccion local envié correo de
citacion para el desarrollo de la
jornada pedagdgica el 15/07/2026,
mediante correo electronico

6.1 Soporte 15.07.2026

7. Liderar la realizaciébn de las
jornadas pedagégicas, conforme al
cronograma Yy las orientaciones
establecidas por la SDIS.

Teniendo en cuenta la
programacion de la SDIS, para el
mes Julio se llevd a cabo la jornada
pedagdgica el dia 17 de julio acorde
a lo programado

7.1 Ayuda memoria 17.07.2026

8. Garantizar la disponibilidad,
adecuacion y uso efectivo de los
espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos
pedagogicos se desarrollen en
ambientes seguros, organizados y
promotores del desarrollo y el
aprendizaje.

Se garantizd la disposicion,
adecuacion y uso efectivo de los
espacios materiales e insumos.

8.1 Entrega de material a

profesionales

9. Adquirir durante la primera
semana del mes el material
pedagdgico y la papeleria para las
nifias y los nifios, acorde con las
propuestas pedagogicas del Jardin
Infantil y lo sefialado en los Anexos
Técnicos 1 de 4 Jardines Infantiles
y 3 de 4 Elementos Minimos.

El 01/07/2026 se realiz6 adquisicion
de papeleria nifios, numero de
factura 24482 por valor $ .144.389,
24498 por valor $46.410

El 14/07/2026 se realizé adquisicion
de material didactico, numero de
factura 15665 por valor $ 3.132.108

Los soportes de la adquisicion son
los relacionados en la carpeta de
aspectos financieros.

9.1 Inventario material didactico

9.2 Entradas y salidas papeleria

10. Desarrollar acciones
pedagdgicas que respondan a las
caracteristicas, intereses,
capacidades y condiciones
particulares de las niflas y los
nifios, asegurando su participacion,
asi como el acceso equitativo a los
recursos, apoyos y entornos de
aprendizaje.

Se desarrollaron acciones
pedagdgicas que respondieron a las
caracteristicas, intereses,
capacidades y condiciones

particulares de las nifias y los nifios,
asegurando su participacion,

asi como el acceso equitativo a los
recursos, apoyos Yy entornos de
aprendizaje.

Las acciones pedagdgicas estan
cargadas en el compromiso 1 del
componente.

11. Disefar, organizar y mantener
ambientes pedagogicos seguros,
flexibles 'y accesibles, que

Durante el mes de julio cada
profesional de atencion a la primera
infancia dispuso ambientes

11. 1 Ambientacion pedagdgica de
los espacios




promuevan el juego, la exploracion,
la expresioén artistica, la literatura,
la interaccién y el aprendizaje
significativo de las nifias y los
ninos, en coherencia con sus
intereses, caracteristicas de
desarrollo y contextos culturales.

pedagogicos, relacionados con la
practica pedagogica propuesta, con
el fin de fomentar la participacion e
investigacion de las nifias y los
nifios

12. Contar con materiales vy
recursos pedagoégicos diversos,
pertinentes y multisensoriales, que
favorezcan la participacion de las
nifas y los niflos en las
experiencias propuestas, asi como
su uso intencionado por parte del
equipo  pedagoégico para la
promocién del desarrollo 'y
aprendizaje.

Se contd con materiales y recursos
pedagdgicos diversos, pertinentes y
multisensoriales, que favorecieron
la participacion de las nifias y los
nifios en las experiencias
propuestas, asi como Ssu Uuso
intencionado por parte del equipo
pedagogico para la promocién del
desarrollo y aprendizaje.

Anexo 12.1 Los soportes de la
adquision, uso y disposicién de
materiales y recursos
pedagdgicos  diversos, estan
cargadas en los compromisos 9 y
11 del componente.

14.1.3.3.2 COMPROMISOS AMBIENTES PARA EL DESARROLLO Y EL APRENDIZAJE

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

Garantizar ambientes pedagogicos
seguros, intencionados y flexibles,
que promuevan el desarrollo y
aprendizaje de niflas y nifios,
mediante la adecuada disposicion
de espacios, mobiliario y materiales
diversos, en coherencia con el
proyecto  pedagdgico y los
lineamientos del anexo técnico.

ambientes
seguros,

Se garantizaron
pedagdgicos
intencionados y flexible.

Se garantizaron las condiciones
locativas, dotacién y mobiliario
acorde a los elementos minimos
para la atencion.

Los soportes que dan cuenta de la
garantia de la creaciobn de
ambientes pedagdgicos seguros,
intencionados y flexible, se
encuentran relacionados en el
compromiso 11 del componente
interacciones y experiencias.

El Inventario mobiliario y dotacién y
Cronograma de mantenimientos

locativos, se relacionan en el
Compromiso 1, 2 y 3 del
Componente  de  condiciones

capacitantes e indispensables para
la atencion.

14.1.3.3.3 COMPROMISOS COMPONENTE FAMILIAS Y COMUNIDADES

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento que
presente la caracterizacion de la
poblacion atendida, que evidencie
las fases de su desarrollo (mapeo
territorial, lectura e identidad,
andlisis y apropiacién), como
insumo para orientar las acciones

pedagdgicas, de
corresponsabilidad, proteccion,
cuidado y articulacion
intersectorial.

Se cuenta con el documento de
caracterizacion poblacional donde
se describe el analisis de cada uno
de los tres momentos que la
materializan desde los aspectos
geografico, social, cultural,

familiar y educativo de las familias,
cuidadoras, cuidadores, asi como
de los equipos de trabajo en
relacion con sus concepciones
sobre las nifias, los nifios y la
educacion inicial.

Se realiza actualizacion de
caracterizaciéon con las familias
nuevas que ingresaron al Jardin
infantil, el dia 28.07.2026

1.Ayuda memoria 28.07.2026




2. Registrar, en el formato
establecido  porla Secretaria
Distrital de Integracion Social,
cualquier situacion identificada
durante el ingreso, permanencia o
salida de nifias y nifios que se
aparte de lo habitual o que pueda
constituir una presunta amenaza,
inobservancia o vulneracion de
derechos, e informar de manera
oportuna a madres, padres o

Se diligenciaron los formatos de
novedad acorde con lo establecido
en el anexo técnico y a los
documentos que orientan el
proceso, teniendo en cuenta las
situaciones no habituales de cada
nifio y nifa.

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
se encuentran archivados en la
historia social del participante,
teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacion.

personas cuidadoras, segun
corresponda.
3. Desarrollar e implementar | Se cuenta con cronograma para el | 3.1 Ayuda memoria 22.07.2026

acciones de fortalecimiento al rol
cuidador y protector de madres,
padres y personas cuidadores, asi
como brindar acompafiamiento
individual segin sus intereses,
caracteristicas y situaciones, bajo
el liderazgo de los perfiles
transversales y en articulaciéon con
el equipo del jardin infantil. Proceso
gue seran documentados y en caso
de realizar encuentros
presenciales, se diligenciara la
asistencia en el Sistema Misional
SIRBE.

desarrollo de las acciones de
fortalecimiento al rol cuidador y
protector.

Para el mes verificado se realizd

encuentro grupal virtual, con
familias el 22/07/2026
sobre  “CONSTRUCCION DE

VINCULOS AFECTIVOS” por parte
de la profesional Psicosocial
mediante taller virtual

Durante el mes no se realizd
acompafiamiento por parte de la
profesional transversales.

4. Disefiar, actualizar y socializar el
documento de procedimientos para
la activacion de rutas
administrativas por presunta
amenaza o0 vulneracion de
derechos, conforme a las
orientaciones de la Secretaria
Distrital de Integracion Social y lo
establecido en el Manual de
Proteccion Integral del Ejercicio de
los Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes en los Servicios
Sociales de Atencion a Primera
Infancia, Infancia y Adolescencia
(MNL-PSS-016), garantizando su
aplicacion efectiva mediante la
activacion oportuna y el
seguimiento de las rutas que
correspondan, registrando  la
informacién en las herramientas
virtuales  dispuestas por la
Subdireccion para la Infancia.

Para el mes verificado no se realizé
activacion de ruta por presunta
vulneracién de derechos, toda vez
gue no se identificaron factores de
riesgo

Se gener6 seguimiento a la
activacion de ruta por presunta
violencia en medio familiar hacia la
participante MLL del nivel de jardin
A por parte de su progenitora la
sefiora Orneidys Lugo Yafiez, ruta
activa en el mes de 21.03.2025, se
realiz6 seguimiento por parte de la
Psicdloga

AEGD del nivel de jardin B por
parte de su progenitora. El dia
18.07.2026 se realiz6 acta de cierre
del caso por egreso del
participante.

LAPA del nivel de jardin A, ruta
activa el 25.07.2025 desde el jardin
juego de colores de la SDIS, sin
embargo, a la fecha no se cuenta
con la historia social. La psicologia
realizo seguimiento

ZJS del nivel de jardin C, ruta
activa el 09.09.2025.

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
se encuentran archivados en la
historia social del participante,
teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacion




5. Construir, actualizar y socializar
el documento que contiene los
procedimientos para la activacion
de rutas administrativas por
presunta amenaza o vulneracion de
derechos, segun orientaciones
realizadas por la Secretaria Distrital
de Integracion Social

Se construy6 el cronograma con
las acciones para el disefio,
actualizacion y socializacion del
documento.

Para este mes se realiz6
socializacién rutas administrativas,
el dia 16.07.2026 “TIPOS DE
MALTRATQ?”, dirigido a familias y
talento humano por medio de pieza
comunicativa.

5.1 Ayuda memoria 16.07.2026

6. Contar con un documento que | Se tiene cronograma que da cuenta | No aplica
evidencie la construccion | de la construccion, actualizacion,
participativa  del pacto de | socializacién y seguimiento al
corresponsabilidad, en el que se | pacto de corresponsabilidad en el
establezcan los acuerdos de | marco de la proteccion integral de
armonia entre las nifias, los nifios, | nifias y nifios.
sus familias y el equipo de trabajo
del jardin infantil, asi como los | En el mes de julio no se generd con
procesos definidos para orientar el | familias procesos de pacto de
abordaje y la resolucion de | corresponsabilidad.
situaciones que afecten Ia
interaccion y el bienestar colectivo,
desarrolladas por el jardin infantil,
orientadas a contribuir a la atencion
integral de las nifias y los nifios.
14.1.3.3.4 COMPROMISOS COMPONENTE BIENESTAR INTEGRAL
COMPROMISO ACTIVIDAD SOPORTE
1. Generar con toda la comunidad | En el periodo del informe serealiz6: | 1.1  Soporte de  verificacion

del jardin infantil (nifias, nifios,
familias cuidadores y talento
humano) entornos protectores de la
salud desarrollar acciones para la
promocion de préacticas saludables
de alimentaciéon, nutricion vy
actividades ludicas que fomenten
estlos de vida saludables vy
prevengan la enfermedad de
acuerdo con lo establecido en los
procedimientos, protocolos,
normatividad vigente, en los
anexos técnicos y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

Verificacion y seguimiento de la
afiliacion al sistema general de
seguridad  social en  salud,
seguimiento de la asistencia a
consultas de salud y el desarrollo
de las nifias y los nifios de acuerdo
con su edad y de vacunacion que
ingresaron nuevos durante el mes
de mayo.

Se implementaron acciones y
estrategias para la promociéon de
Estilos de vida saludable realizada
el 30 de julio 2026 dirigida los
padres de familia

Se diligencio el formato de control
de entradas y salidas de elementos
de aseo de nifias y
nifos diligenciado adecuada vy
oportunamente, en el cual se
evidencié la disposicion y uso de
los elementos para la
implementacion de las préacticas
higiénicas

afiliacion al SGSSS

1.2 Soporte de Verificacion
valoracion Integral de la Salud

1.3 Soporte Verificacién esquema
de vacunacion

1.4 Formato control de elementos
de aseo de nifias y nifios

1.5 Acta Estilos de vida saludable

2. Realizar la naotificacion a la
autoridad sanitaria en el caso de
presentar brotes de enfermedades
transmisibles o cualquier otro
evento de interés en salud publica
en las nifias y los nifios y adultos

En el periodo del informe no se
presentaron casos de
enfermedades transmisibles, que
requirieran ser notificadas a la
autoridad sanitaria.

No aplica.




participantes de las actividades y
entorno del jardin infantil y seguir
las instrucciones de la autoridad
sanitaria.

3. Implementarel protocolo
Administracién de medicamentos y
cumplimiento de incapacidades
médicas en el Jardines Infantiles de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo establecido en los
protocolos, lineamientos,
instructivos, el Anexo Técnico 1 de
4 Jardines Infantiles y documentos
relacionados emitidos por la SDIS.

En el mes verificado no se
implement6 el protocolo
administracion de medicamentos y
cumplimiento de incapacidades
médicas en Jardines Infantiles.

No aplica

4. Participar de manera oportuna
en el desarrollo de acciones de
vigilancia nutricional de calidad y
disponer de los equipos
antropométricos con el fin de

generar los mecanismos de
identificacion temprana del
deterioro nutricional, realizar las
alertas, activaciones de ruta,

seguimientos y acompafiamientos
en los procesos de recuperacion de
acuerdo con la normatividad
vigente y lo descrito en el
procedimiento, Anexo Técnico 1 de
4 Jardines Infantiles, documentos
asociados y demds orientaciones
de la SDIS.

En el periodo del informe se inici6
la verificacién de talla y peso el dia
15 de julio de 2026 esta
programado para mes agosto
terminar con la toma y radicar la
informacién en la subdireccion local

Dispusieron de un tallimetro y una
balanza de pie en adecuado estado
de funcionamiento, los cuales
contaron con las caracteristicas
descritas en el Anexo Técnico y la
normatividad vigente.

El cronograma de mantenimiento
preventivo y  correctivo, el
certificado de calibracion de la
balanza de pie y las fichas técnicas
de la dotacion para la vigilancia
nutricional se encuentran como
soportes cargados en el mes de
febrero de 2026.

4.1 Ayuda Memoria

El soporte de socializacién a
familias segunda toma datos
antropométricos se  encuentra
cargado en el componente 4
Interacciones y experiencias

El inventario de dotacién para la
vigilancia nutricional se encuentra
cargado como soporte en la Etapa
de alistamiento.

5. Contar con los conceptos
sanitarios emitidos por la autoridad
sanitaria competente, del
establecimiento educativo y del
servicio de alimentos, los cuales
deben ser favorable o favorable con
requerimiento, realizar las acciones
gue sean necesarias para dar
cumplimiento a las exigencias y
recomendaciones registradas en
estas e informar de manera
inmediata al Supervisor del
Convenio sobre las visitas que se
adelanten por parte del Ente de
Control.

La unidad operativa cuenta con las
siguientes actas de inspeccion
sanitaria:

Se contd con concepto higiénico
sanitario favorable para
establecimiento de preparacion de
alimentos con numero de acta
ASON 199485, del 25 de marzo de
2026.

Se informé al Supervisor del
Convenio sobre la visita del 25 de
marzo de 2026, mediante correo
electrénico del 25 de marzo de
2026.

Se conté con concepto higiénico-
sanitario favorable con
requerimiento para establecimiento
educativo con nUumero de acta
SBO6N013936, del 24 de
septiembre de 2025.

Se realiz6 solicitud de visita para
actualizacion del concepto
higiénico sanitario del

El concepto sanitario de
establecimiento  educativo  se
encuentra cargado como soporte
en la Etapa de Pre-alistamiento,
componente bienestar integral
componente bienestar

El soporte de notificacion al
supervisor se encuentra como
soporte cargado en el compromiso
11 de los compromisos generales
del mes de marzo, asi como el
concepto higiénico de preparacion
de alimentos quedo cargado en el
compromiso 5 del componente de
bienestar integral del mes de
marzo:

5.1 Solicitud de visita




establecimiento educativo
mediante los radicados 123817, se
realiz6 seguimiento a esta solicitud
evidenciandose respuesta  por
parte de la entidad Salud para mes
de Diciembre/2026

6. Realizar Autoevaluacion de las
Condiciones Sanitarias del jardin
infantii de manera semestral, de
acuerdo con la normatividad
sanitaria vigente, definiendo e
implementando acciones sobre los

incumplimientos y  realizando
seguimiento periédico para
subsanarlos.

Se realizaron las autoevaluaciones
de las condiciones sanitarias del
establecimiento educativo y del
area de preparacion de alimentos
el 12 de febrero de 2026.

Las autoevaluaciones de las
condiciones sanitarias del
establecimiento educativo y del
area de preparacion de alimentos
se encuentran como soporte
cargado en el mes de febrero de
2026.

7. Documentar e implementar el
Plan de Saneamiento de acuerdo
con lo establecido por la SDISy en
linea con el Anexo Técnico 1 de 4
de Jardines Infantiles, dando
cumplimiento a la Resolucion 2674
de 2013 expedida por el Ministerio
de Salud y Proteccién Social o
aquella que la modifique o
sustituya. Los mismos deben
mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento
humano que presta el servicio en el
Jardin Infantil.

El jardin infantil en el periodo del
informe documenté e implementé
el Plan de Saneamiento,
garantizando adecuadas
condiciones higiénico — sanitarias
para la prestacién del servicio.

Se diligencio el formato de
declaracion de compromiso y los
formatos control del plan de
saneamiento.

El jardin infantil cuenta con el plan
de educacion sanitaria, que incluyd
los temas, la duracién, la
metodologia, el cronograma y la
hoja de vida del profesional a cargo
de la capacitacion.

Se cuenta con los espacios en
adecuado estado de higiene.

Se cuenta con la tabla de
dosificacion del hipoclorito de sodio
y con un elemento medidor del
desinfectante.

Los elementos de aseo se
encuentran clasificados y
sefializados acorde con el codigo
de colores, el cual esta publicado.
Se cuentan con las fichas técnicas
y de seguridad de los productos
quimicos de aseo, y los aspersores
cuentan con rétulo con la indicacion
de uso, porcentaje de desinfectante
y fecha de preparacion.

Se diligencian los formatos de
control de entradas y salidas de

elementos de aseo institucional
diligenciados adecuada y
oportunamente

Se presentd certificado de
higienizacion de 01 (un) tanque de
almacenamiento de agua potable,
del 28 de febrero de 2026.

7.1 Formatos de control del plan de
saneamiento.

7.2 Formato de control de entradas
y salidas de elementos de aseo
institucional.

7.3 Acta control de plagas

El plan de saneamiento del jardin
infantil se encuentra cargado como
soporte en la Etapa de Pre-
alistamiento.

La evidencia fotografica de los
elementos de aseo y aspersores,
las fichas técnicas y de seguridad
de los elementos de aseo, y el
certificado de higienizacion del
tanque de almacenamiento del
28/02/2026 se encuentran como
soportes cargados en el mes de
febrero de 2026




Se realiz6 socializacion al talento
humano, Control de plagas, dia 30
de julio de 2026.

8. Implementar el plan de
educacion sanitaria, principios
basicos de Buenas Préacticas de
Manufactura y practicas higiénicas
en manipulacion de alimentos,
segun lo establecido en la
Resolucion 2674 de 2013 expedida
por el Ministerio de Salud vy
Proteccion Social o aquella que la
modifique o sustituya, dirigido al
Equipo Humano del servicio de
alimentacion y servicios generales.
Realizar sensibilizacion a los
profesionales de atencion a la
primera infancia sobre adecuadas
practicas de higiene durante el
acompafiamiento al momento de la
alimentacion

Se implementd6 el plan de
educacién sanitaria,  principios
basicos de buenas practicas de
manufactura y practicas higiénicas,
presentando el plan de educacion
que incluy6 los temas, la duracion,
la metodologia, el cronogramay la
hoja de vida del profesional a cargo
de la capacitacion.

Dando cumplimiento al
cronograma, realizaron el 30 de
julio se realiz6 socializacién al Th,
sobre distribucién de alimentos.

Se presentaron los certificados
médicos vigentes con concepto
“Apto para manipular alimentos” del
personal del servicio de alimentos.
Se actualizo el certificado de una
manipuladora de alimentos del
servicio y se presentd en la
supervision del mes de junio

El equipo humano que participé en
actividades de alistamiento,
servido de alimentos  y/o
alimentacion asistida, implement6
adecuadas practicas higiénicas.

Se presenté el formato control de
entradas y salidas de elementos de
aseo personal para colaboradoras
y  colaboradores  diligenciado
adecuada y oportunamente, en el
cual se evidencié la disposicion y
uso de los elementos para
implementacion de las practicas
higiénicas.

8.1 Acta distribucién de alimentos

8.2 Formato de control de entradas
y salidas de elementos de aseo
personal para colaboradoras y
colaboradores

El cronograma del plan de
educaciéon sanitariase encuentra
cargado como soporte en la Etapa
de Pre-alistamiento.

Los certificados médicos del
personal del servicio de alimentos,
la evidencia fotografica del
personal manipulador de alimento,
y las fichas técnicas de los
elementos de aseo se encuentran
como soportes cargados en el mes
de febrero de 2026

9. Documentar e implementar
frente a los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion vy
servido o distribucion de alimentos,
los procedimientos, documentos
asociados en el sistema de gestion
de la SDIS y la normatividad
vigente, asi como las Acciones
para la prevencién y manejo de
desperdicios de acuerdo con lo
descrito en el protocolo, el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles y
las orientaciones de SDIS.

Se documentaron e implementaron
los procesos de compra,
transporte, recepcion,
almacenamiento, preparacion y
servido de alimentos, realizando el
diligenciamiento  adecuado vy
oportuno de los formatos de control
del plan de compras, verificacion
de transporte, recepcion, entradas
y salidas y preparacion de
alimentos.

Se cuenta con el listado de
proveedores de alimentos y el
proceso de recibo de los alimentos
scon los dias y horarios
establecidos.

Los alimentos se encontraron
almacenados y rotulados
adecuadamente, implementaron el

Anexo 9.1 Plan de compras
Anexo 9.2 Recepcion de alimentos
Anexo 9.3 Verificacion Transporte

Anexo 9.4 Control entradas y
salidas

Anexo 9.5 Temperatura equipo
congelacién

Anexo 9.6 Temperatura equipo
refrigeracion

Anexo 9.7
alimentos

Preparacion  de




método de rotacion PEPS
(Primeros en Entrar — Primeros en
Salir).

Las cantidades de alimentos
registradas en los soportes de
compra y formatos de
control fueron acordes con el
andlisis nutricional y el ciclo de
menus establecido por la SDIS.

La tabla de célculo se encuentra
cargada como soporte en la Etapa
de Pre-alistamiento.

El instructivo de procedimientos

para las buenas practicas de
manufactura, el listado de
proveedores 'y la evidencia

fotografica de la bodega de
alimentos se encuentran como
soportes cargados en el mes de
febrero de 2026

10. Adquirir los alimentos de
primera calidad, en
establecimientos  habilitados vy
controlados por la autoridad
sanitaria competente, que cuenten
con concepto sanitario favorable,
favorable con requerimientos o
documento que haga sus veces, de
los proveedores carnes (res, cerdo,
pollo, pescado y visceras), leche y
derivados, panaderia, abarrotes y
huevos, de acuerdo con los
pardmetros establecidos en el
Anexo Técnico 1 de 4 Jardines
Infantiles.

Durante el mes verificado se
adquirieron alimentos de primera
calidad.

Se cuenta con conceptos sanitarios
favorables de los siguientes
proveedores:

PRODUCTOS DE PANADERIA LA
UNIVERSAL, con NIT
1.015.414.995-6 y acta de
inspeccion sanitaria ASO2N179805
para establecimiento de
preparacion de alimentos con fecha
de emisién del 13 de marzo de
2026.

EL GRAN PARAISO con NIT
901.220.203-0 y acta de inspeccion
sanitaria  AS21E714735 para
expendios de carne y/o productos
carnicos comestibles, con fecha de
emision del 23 de septiembre de
2025 y autorizacién sanitaria con
Resolucion 1369 del 30 de junio de
2020.

COOPERATIVA COLANTA con
NIT  890904478-6 'y  oficio
comisorio 7303-0803-25 de
INVIMA con enfoque de riesgo a
fabricas de alimentos, con fecha de
emisién del 11 de marzo de 2025.

E&E INSTITUCIONALES SAS, con
NIT 830.115.508-5 y acta de

inspeccion sanitaria
AS06C004344 para
establecimientos de

almacenamiento de alimentos y
bebidas, con fecha de emisién del
13 de febrero de 2026.

El transporte de los productos
alimenticios se realiz6 en vehiculos
transportadores de alimentos con
concepto sanitario favorable con
fecha de emision inferior a un
afio.

Para e4l mes verificado se realiza
actualizacion de los conceptos:

Los conceptos sanitarios de
establecimiento y de vehiculos
transportadores, y la autorizacion
sanitaria para el proveedor de
carnes se encuentran cargados
como soporte en la Etapa de Pre-
alistamiento y en la carpeta del mes
de Marzo 2026

10.1 Concepto vehiculo La
universal
10.2 Concepto establecimiento
Colanta




*LA UNIVERSAL, concepto
vehicul6 con numero de acta
AS11N046803, concepto favorable
del dia 04/07/2026

* COOPERATIVA COLANTA con
NIT  890904478-6 'y  oficio
comisorio 7303-0803-25 de
INVIMA con enfoque de riesgo a
fabricas de alimentos, con fecha 28
y 29/10/2025

11. Contar con equipos, utensilios y
menaje del servicio de alimentos en
adecuado estado de
funcionamiento y de acuerdo con la
cobertura.

La unidad operativa cuenta con los
equipos, utensilios y menaje en
adecuado estado de
funcionamiento y en cantidad
acorde con la cobertura autorizada.

Se cuenta con el inventario y el
cronograma de mantenimientos
preventivos y correctivos de la
dotacion del servicio de alimentos

El inventario de dotacion para el
servicio de alimentacion se
encuentra cargado como soporte
en la Etapa de Pre-alistamiento.

El cronograma de mantenimiento
preventivo y correctivo, y las fichas
técnicas de los equipos para el
servicio de alimentos se
encuentran como soportes
cargados en el mes de febrero de
2026.

12. Implementar para los casos de
nifias o nifios que lo requieran, las
modificaciones en la alimentacion
suministrada en el jardin infantil y
suministrar Alimentos para
propdsitos médicos especiales -
APME (Complementos
nutricionales 0 formulas
terapéuticas) de acuerdo con las
recomendaciones médicas
debidamente soportadas y las
orientaciones del profesional en
nutricion asignado por parte de la
SDIS.

Se implementaron las
modificaciones en la alimentacion
orientadas por el profesional en
nutricion y dietética contratado por

el Jardin Infantil, para los
siguientes participantes: ADAF,
SARM, y PEDR de jardin, los
cuales se presentaron en los

meses anteriores y se mantienen
para el mes de Julio.

SRM, del nivel Jardin, quién cuenta
con certificado médico que reporta
diagndstico de alergia a la carne de
cerdo; en consecuencia, esta
proteina es reemplazada por otra
alternativa, como carne de res,
pollo o pescado (de acuerdo con la
disponibilidad).

ADAF, del nivel pre jardin, cuenta
con certificado médico que reporta
intolerancia a la papaya y la
granadilla; en consecuencia, estas
frutas son reemplazadas por otras
alternativas, como mango, melén,
pifia, fresas, manzana, pera,
mandarina o banano.

PEDR, del nivel jardin, cuenta con
certificado médico que reporta
diagnostico de obesidad severa
suprimiendo alimentos altos en
azlcar, harinas y pan blanco, en

consecuencia, estas son
reemplazadas por otras
alternativas, = como  harinas

Los soportes se encuentran
cargados en el componente en el
mes de febrero y abril 2026




integrales y alimentos bajos en
azucar en toda la minuta.

No se presenté ningun intercambio
en el mes de Julio.

13. Suministrar a las nifias y nifios
con calidad y oportunidad la
complementacion alimentaria o
apoyo alimentario segin los
parametros técnicos, operativos y
soportes establecidos en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles y
orientaciones definidas por
Secretaria Distrital de Integracién
Social.

Se ejecutd la minuta patrén y el
ciclo de menUs establecido por la
SDIS, suministrando los alimentos
y preparaciones en las condiciones
de cantidad y calidad dispuestas.

Se evidencié publicada la minuta

en un lugar \visible, y las
profesionales y auxiliares de
atencion a primera infancia,

realizaron el acompafiamiento y
asistencia a los nifios durante los
tiempos de alimentacion.

Se Realiza entrega de alimentos
tipo jornada liberada a los
participantes del jardin infantil para
el dia 03/07/2026.

Pre jardin: 47
Jardin: 26

Entregamos al padre, madre o
cuidador, los paquetes
alimentarios, dejando registro fisico
y digital.

Se Realiza entrega de alimentos
tipo jornada Pedagbgica a los
participantes del jardin infantil para
el dia 16 de julio, el cual se entreg6
el dia 17 de julio

Pre jardin: 65

Jardin: 39

No se reportd la entrega de
paguetes alimentarios por
inasistencias  soportadas con

incapacidad médica superior a 5
dias.

Anexo 13.1 Planilla fisica de
Jornada Liberada 03.07.2026

Anexo 13.2 Planilla fisica de
Jornada pedagégica 16.07.2026

Anexo 13.3 Planillas editables de la
entrega de alimentos Jornada
Liberada 03.07.2026

13.4 Planillas editables de la
entrega de alimentos Jornada
pedagdgica 16.07.2026

Los soportes que acreditan el
cumplimiento del compromiso en
cuanto a las salidas anticipadas se

encuentran archivados en la
historia social del participante,
teniendo en cuenta la

confidencialidad de la informacion.

La evidencia fotogréfica de la
minuta publicada se encuentra
como soporte cargado en el mes de
febrero de 2026.

14. Socializar e implementar las
acciones asociadas al Protocolo
Prevencion y manejo adecuado

de desperdicios de alimentos en el
servicio de alimentacién PTC-PSS-
101 o el documento que Ilo
modifique o sustituya y diligenciar y
reportar la cuantificacion de los
desperdicios de alimentos
asociados al Formato de Control y
mediciéon de desperdicios de
alimentos FORPSS- 803 o el
documento que lo modifigue o
sustituya.

Se adelantaron acciones
orientadas a la prevencion vy
manejo adecuado de desperdicios
de alimentos en el servicio de
alimentacién, en cumplimiento de
los lineamientos y protocolos
establecidos.

Para el periodo verificado no hubo
convocatorias a jornadas de
fortalecimiento técnico sobre el
Manual de buenas practicas para la
prevencion de  pérdidas vy
desperdicios de alimentos.

Se diligenci6 adecuada 'y
oportunamente el Formato de
Control y Medicién de desperdicios

Anexo 14.1 Formato de control y
medicion de desperdicios de
alimentos FOR-PSS-803

El acta de socializacion del
protocolo de prevencion y manejo
adecuado de desperdicios de
alimentos en el servicio de
alimentacién se encuentra como
soporte cargado en el mes de
febrero y marzo de 2026




de alimentos para el mes junio de
2026

Se realiz6 el reporte mensual del
formato FOR-PSS-803 dentro del
plazo establecido.

14.1.3.3.5 COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Documentar y organizar los
soportes de los procesos de
seleccion, induccién, reinduccion,
evaluacién y seguimiento de las y
los colaboradores.

El jardin infantil cuenta con el
documento del proceso de
gestion del talento humano que
contiene las orientaciones frente
a los procesos de seleccion,
induccion, reinduccion,
sensibilizacion, evaluacion 'y
seguimiento.

Se construydé cronograma que
contiene las acciones a realizar
frente al procesos de seleccion,
induccion, reinduccion,
sensibilizacion, evaluacion vy
seguimiento.

Para el mes de julio se generd
induccion a la responsable del
servicio Monica Bonilla, ingreso a
laboral el dia 21 de julio 2026

Para el mes de julio se generd
induccion a la profesional en
atencion a la primera infancia Luz
Adriana Villalobos, ingreso a
laboral el dia 16 de julio 2026

Para el mes de julio se generd
induccion a Auxiliar en atencion a
la primera infancia Ana Milena
Pérez Escobar, ingreso a laboral
el dia 23 de julio 2026

Para el mes de julio se generd
induccién a Apoyo Administrativo,
Erika Tatiana Herrera, ingreso a
laboral el dia 06 de julio 2026

Para el mes de julio se genero
induccion a Apoyo Psicosocial
Jessica  Jennifer  Bermudez
Méndez, ingreso a laboral el dia
09 de julio 2026

11 Acta induccion
6,9,16,21,23/07/2026

Los soportes fueron cargados en la
etapa del mes de febrero en el
componente:

Anexo 1.1. Documento proceso de
gestion del talento humano.

Anexo 1.2. Cronograma proceso de
gestion del talento humano.

Los soportes fueron cargados en la
etapa del mes de marzo en el
componente:

2. Presentar para aprobacion del
supervisor del convenio las hojas de
vida de las y los profesionales
propuestos en la oferta econémica y el
Formato Valores Técnicos

Los contratos suscritos entre el
asociado y las vy los
colaboradores son por:

Anexo 2.1 Contratos de remplazos.

1. RESPONSABLE DEL
SERVICIO




Adicionales en las condiciones
establecidas en el Anexo Técnico 1 de
4 Jardines Infantiles dentro de los dos
(2) dias siguientes contados a partir de
la suscripcion del acta de inicio. Asf
mismo, se deberan realizar las
actualizaciones de la contratacion
durante la ejecucion del convenio
(personal nuevo y de remplazo). Esta
informacion debe estar organizada en
el Drive dispuesto

por el Supervisor para tal fin.

En el mes de julio se realizaron
los siguientes cambios en la
contratacion de las y los
colaboradores:

Responsable del servicio, Olga
Quintero motivo  vacaciones,
22.07.2026, ingresa Monica
Bonilla 21.07.2026

Profesional en atenciéon a la
primera infancia Luz Adriana
Villalobos, ingreso a laboral el dia
16 de julio 2026, motivo
ampliacion matricula

Auxiliar en atencion a la primera
infancia Ana Milena Perez
Escobar, ingreso a laboral el dia
23 de julio 2026, remplaza Luz
Adriana Villalobos

Apoyo  Administrativo,  Erika
Tatiana Herrera, ingreso a laboral
el dia 06 de julio 2026, remplazo
ASTRID LEAL

Apoyo Psicosocial Jessica
Jennifer Bermldez Méndez,
ingreso a laboral el dia 09 de julio
2026, motivo renuncia Daiyen
Tatiana Velasquez 09.07.2026

2. PROFESIONAL EN
ATENCION A PRIMERA
INFANCIA

3. AUXILIAR EN ATENCION A
PRIMERA INFANCIA

4. APOYO ADMINISTRATIVO

5. PSICOSOCIAL

2.2 Acta entrega contrato

2.3 Soportes Seguridad Social

Se encuentran cargados en el,
componente Talento Humano en el
mes de febrero

Anexo 2.1. Contratos

6. RESPONSABLE DEL
SERVICIO

7. PROFESIONALES EN
ATENCION A PRIMERA
INFANCIA

8. AUXILIAR EN ATENCION A
PRIMERA INFANCIA

9. APOYO ADMINISTRATIVO

10. PERSONAL
MANIPULADOR DE
ALIMENTOS

11. PERSONAL AUXILIAR DE

SERVICIOS GENERALES

3. Radicar para verificacion de
cumplimiento de perfiles las hojas
de vida con los respectivos
soportes del talento humano.

En el periodo verificado se
radicaron 8 hojas de vida para la
verificacion de cumplimiento de
perfiles de la siguiente manera:

e El 15.22.23.29.07.2027 se
realizé el cargue en el drive
dispuesto para tal fin de 3
hoja de vida Auxiliar atencion
a la primera infancia, la cual
fue notificada a la
supervision mediante correo
electrénico.

e El 22.28.07.2026 se realizd
el cargue en el drive
dispuesto para tal fin de la
hoja de vida de 1 auxiliar
administrativa, la cual fue
notificada a la supervision
mediante correo electronico.

e El 24.07.2026 se realiz6 el
cargue en el drive dispuesto
para tal fin de la hoja de vida
de 1 Manipulador de
alimentos, la cual fue
notificada a la supervision
mediante correo electronico

3.1. Correo solicitud verificacion de

perfiles

3.2. Formato de Verificacién de
Perfiles




4. Informar al supervisor del
convenio cualquier novedad que
se presente con el talento humano
contratado y presentar para
aprobacion del supervisor la hoja
de vida del personal que efectuara
el remplazo, el cual debe contar
como minimo con las mismas
condiciones acreditadas por el
profesional aprobado

En el mes de julio se notificé a la
supervision, el cambio realizado a
la contratacion de las y los
colaboradores de la siguiente
manera:

Responsable del servicio, Olga
Quintero motivo  vacaciones,
22.07.2026, remplaza Monica
Bonilla, notificaciéon al supervisor
del contrato el dia 21.07.2026

Profesional en atenciéon a la
primera infancia Luz Adriana
Villalobos, ingreso a laboral el dia
17 de julio 2026, motivo
ampliacion matricula, notificacién
al supervisor del contrato el dia
17.07.2026

Auxiliar en atencion a la primera
infancia. Ana Milena Perez
Escobar, ingreso a laboral el dia
23 de julio 2026, remplaza Luz
Adriana Villalobos, notificacion al
supervisor del contrato el dia
24.07.2026

Apoyo  Administrativo,  Erika
Tatiana Herrera, ingreso a laboral
el dia 06 de julio 2026, remplazo
ASTRID LEAL, notificacion al
supervisor del contrato el dia
08.21.07.2026

Apoyo Psicosocial Jessica
Jennifer Bermldez Méndez,
ingreso a laboral el dia 09 de julio
2026, motivo renuncia Daiyen
Tatiana Veladsquez 09.07.2026,
notificacion al supervisor del
contrato el dia 10.07.2026

4.1. Correo de notificacion a la
Supervision de los cambios de las y
los colaboradores

5. Mantener y organizar en medio
fisico (Jardin Infantil) y digital
(Drive Supervisor) las hojas de
vida, soportes y reportes de datos
de las y los colaboradores.

Las hojas de vida de las y los
colaboradores se encuentran
organizadas en medio fisico y
digital con los soportes
respectivos en el mes de febrero.

En el periodo verificado se
radicaron 5 hojas de vida para la
verificacion de cumplimiento de
perfiles de la siguiente manera:

* El 15.07.2026 se realizo el cargue
en el drive dispuesto para tal fin de la
hojas de vida de 2 Auxiliares en
atencion a la Primera infancia la cual
fue notificada a la supervision
mediante correo electrénico.

5.1 Base Equipo Humano Convenios
julio 2026

5.2 Hojas de vida para aval




e El 22.23.29.07.2027 se
realizé el cargue en el drive
dispuesto para tal fin de 3
hoja de vida Auxiliar atencion
a la primera infancia, la cual
fue notificada a la
supervision mediante correo
electronico.

e El 22.28.07.2026 se realiz6
el cargue en el drive
dispuesto para tal fin de la
hoja de vida de 1 auxiliar
administrativa, la cual fue
notificada a la supervision
mediante correo electrénico.

e El 22.28.07.2026 se realiz6
el cargue en el drive
dispuesto para tal fin de la
hoja de vida de 1 auxiliar
administrativa, la cual fue
notificada a la supervision
mediante correo electrénico

Asi mismo la relacién de datos de
las y los colaboradores se
encuentra actualizada con los
datos correspondientes.

6. Garantizar la dedicacién
exclusiva del talento humano del
Jardin Infantil en la jornada de
atencion definida, de acuerdo con
lo establecido en el Anexo Técnico
1 de 4 Jardines Infantiles.

En el periodo verificado se
garantizé la dedicacion exclusiva
de las y los colaboradores
durante le prestacion del servicio
de acuerdo con su perfil.

Anexo 6.1. Listados de ingreso de las
y los colaboradores.

7. Socializar a las y los
colaboradores del Jardin Infantil
todos los documentos que forman
parte integral del Anexo Técnico 1
de 4 Jardines Infantiles y demas
lineamientos, protocolos,
procedimientos y orientaciones del
servicio

El 06.09.16.21.23.07.2026 se

realizd socializacion de los
componentes Gestion
documental, Interacciones vy

experiencias a los colaboradores
del Jardin Infantil

7.1. Acta 6.9.16.21.23.07.2026

8. Garantizar la vinculacion del
talento humano requerido de
acuerdo con la cobertura del Jardin
infantil, el perfil conforme con la
formacion, experiencia y
habilidades definidas (la
contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios).

Se realiz6 la contratacion de las y
los colaboradores requeridos,
acorde con las y los nifios
matriculados 133 en el jardin
infantil.

Los soportes fueron relacionados en
los compromisos 2, 3y 4

9. Garantizar que la vinculacion del
talento humano requerido cumpla
con los criterios establecidos en el
Decreto Distrital No. 332 del 20 de
diciembre de 2020 “por medio del
cual se establecen medidas
afirmativas para promover la
participacion de las mujeres en la
contratacién del Distrito Capital”,
modificado por el Decreto 634 de
2023, en referencia al porcentaje

Para el periodo verificado el jardin
infantil conté con la contratacion
de 22 mujeres

Los soportes fueron relacionados en
los compromisos 2y 5




minimo de mujeres que deben
estar vinculadas a la ejecucion de
los convenios.

10. Remplazar a las y los
colaboradores que por fuerza
mayor o caso fortuito durante dos
(2) dias habiles de operacién
consecutivos no presten sus
servicios en el Jardin Infantil, o de
manera inmediata cuando se
presente renuncia voluntaria. El
reemplazo debe cumplir con los
requisitos de formacion,
experiencia y habilidades
pertinentes, asi como con los
documentos descritos en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia,  contrato,
afiliacién a seguridad social y ARL.

En el mes julio se presentaron las
siguientes novedades con las y
los colaboradores:

Responsable del servicio, Olga

Quintero motivo  vacaciones,
22.07.2026, remplaza Monica
Bonilla

Auxiliar en atencion a la primera
infancia Ana Milena Perez
Escobar, ingreso a laboral el dia
23 de julio 2026, remplaza Luz
Adriana Villalobos quien asume el
nuevo caro de profesional en
atencion a la primera infancia por
ampliacion de cobertura

Apoyo  Administrativo,  Erika
Tatiana Herrera, ingreso a laboral
el dia 06 de julio 2026, remplazo
Astrid Leal, renuncia Erika
Tatiana  herrera  16.07.2026,
ingresa Astrid leal 17.07.2026

Apoyo Psicosocial Jessica
Jennifer BermUdez Méndez,
ingreso a laboral el dia 09 de julio
2026, motivo renuncia Daiyen
Tatiana Velasquez 09.07.2026

Anexo 10.1 Novedades de las y los
colaboradores

11. Elaborar y actualizar el plan de
cualificacion y bienestar del talento
humano para la vigencia del
convenio.

El jardin infantil elabor6 vy
mantiene actualizado el Plan de
fortalecimiento con las acciones
de cualificacion y bienestar que
incluye a las y los colaboradores
vinculados.

Se encuentran cargados en el,
componente Talento Humano en el
mes de febrero

Anexo 11.1 Diagndstico institucional
de las necesidades de cualificacion
del personal.

Anexo 11.2. Plan de cualificacion y
bienestar elaborado para la vigencia

del Convenio, cargado etapa de
alistamiento componente talento
humano

12. Organizar los soportes de las
actividades programadas en el
plan de cualificacion y bienestar
del talento humano, las cuales
pueden ser en medio fisico o
digital.

Durante el mes de junio no se
generd cualificacion a las y los
colaboradores

Se generd jornada liberada el 3
de julio y jornada de bienestar el
dia 17 de julio del 2026 con el
equipo.

Asi mismo, cuenta con las
siguientes  colaboradoras vy
colaboradores cualificados en:

12.1 Acta jornada bienestar
12.2 Acta de jornada liberada

Se encuentran cargados en el,
componente Talento Humano en el
mes de febrero

Anexo 12.1
cualificacion en:

Certificados de




*Primeros auxilios con énfasis en
primera infancia 3.

*Prevencién y deteccion de la
violencia sexual hacia nifias y
nifios en primera infancia 4
*Promocioén, proteccion, apoyo y
defensa de la lactancia materna 1

Anexo 12.2. Primeros auxilios con
énfasis en primera infancia

Anexo  12.2.1. Prevencion vy
deteccion de la violencia sexual hacia
nifias y nifios en primera infancia

13. Gestionar con la
Administradora de Riesgos
Laborales —ARL, la identificacion
de los peligros, la evaluacion y
valoracion de los riesgos de
seguridad y salud en el trabajo, asi
mismo  implementar  medidas
derivadas de la matriz de
identificacion de los peligros, la
evaluacion y valoracion de los
riesgos seguridad y salud en el
trabajo.

El asociado cont6 con la matriz de
riegos actualizada al 18 de mayo
del 2026

Se encuentran cargados en el,
componente Talento Humano en el
mes de mayo:

13.1 Matriz de Riesgos mayo 2026

14. Reportar ante la
Administradora de Riesgos
Laborales ARL, los accidentes de
trabajo o Auto reporte de peligros e
incidentes laborales a los que haya
lugar en el desarrollo de las
actividades propias del servicio.

En el mes julio no se presentaron
accidentes de trabajo con las y
los colaboradores.

No aplica

14.1.3.3.6 COMPROMISOS COMPONENTE LIDERAZGO Y GESTION INTEGRAL

COMPROMISO

ACTIVIDAD

SOPORTE

1. Contar con un documento que
contiene la mision, vision, principios
y objetivos del Jardin Infantil, en

coherencia con las
intencionalidades pedagdgicas
establecidas en el proyecto

pedagdgico. Asi como los soportes
de socializaciéon de la identidad
institucional con las y los
colaboradores, familias, cuidadores
y cuidadoras

El jardin infantii cuenta con el
documento que contienen la
misidn, visién, principios y objetivos
del Jardin Infantil.

Para los dias 24.22.16.15.23 de
julio se gener6 socializacion de la
misién y vision con los padres de
familia el cual reposa en el formato
de matricula.

Se generd con 5 colaboradores los
dias 8.10.17.21.23 de Julio la

socializacion desde su plan de
induccion para los perfiles se

Responsable del Servicio,
Profesional en atencién Pl, Apoyo
Psicosocial, Apoyo Administrativo,
Auxiliar en atencion a la primera
infancia.

Socializacion de visién y mision

con colaboradores nuevos se
encuentra en el formato de
induccién, compromiso 1 del

componente talento humano.

Socializacion de visién y mision
con familias de nifios nuevos se
encuentra en el formato de
matricula, compromiso 13 de
compromisos generales

2. Construir, implementar vy
socializar el plan de accidn para la
mejora continua que conlleve al
cumplimiento de las dimensiones,
espacios y ambientes para el
desarrollo, interacciones y
experiencias y bienestar integral,
talento humano vy liderazgo,
conforme con lo establecido en las
orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la
primera infancia y el procedimiento

El jardin infantil cuenta con el plan
de accion anual donde se incluye
los aspectos establecidos en las
orientaciones técnicas y evidencias
de la implementacion, seguimiento
y las respectivas acciones
correctivas del plan.

En el mes supervisado se realizd
actualizacion al plan de accion y
seguimiento

2.1 Plan de accioén y seguimiento




de seguimiento a la operacion del
servicio  social de Jardines
Infantiles.

3. Organizar, conservar y realizar la
disposiciéon final de los registros
(archivo documental) del jardin
infantil, asegurando su integralidad,
disponibilidad y confidencialidad,
segln las orientaciones vigentes,
de acuerdo con lo establecido por
los lineamientos de sistema interno
de gestion documental y archivo-
SIGA, ademas de la TRD vigente.

El jardin infantil cuenta con un
procedimiento archivistico
organizado para la consulta y
control de los documentos del
Convenio el cual se encuentra
actualizado al mes de julio de 2026.

Anexo 3.1. FUID

4. Implementar el procedimiento,
para la recepcion, el andlisis y la
emision de respuestas a las quejas
y sugerencias realizadas al servicio
de jardines infantiles en
cumplimiento a la normatividad
vigente.

El jardin cuenta con el documento
del procedimiento del Buz6n de
Sugerencias, en el cual se
establece la ruta para la recepcion
y atencion de quejas, peticiones,
reclamos y sugerencias (PQRS),
asi como la periodicidad de
apertura del buzoén, definida cada
mes.

En el mes de julio acorde a las
fechas establecidas por la SLS, el
2,7,10,15,21,24 y 29 de julio, la
directora de talento humano de la
fundacién Otero Liévano, Olga
Lucia Quintero, Monica Bonilla
responsables del servicio y los
padres convocados en cada dia
para la apertura del buzén no
evidenciaron ningan formato de
PQRS.

Para el mes supervisado no se
recibieron quejas o sugerencias por
parte de la comunidad educativa.

4.1. Formato de Apertura buzén

5. Realizar seguimiento a los
compromisos establecidos con los
padres, madres o cuidadores para
verificar la efectiva condicion de
aseguramiento en salud de nifas y
nifios participantes del servicio.

Para el presente periodo no se

realizaron compromisos con
padres, toda vez que se
encuentran vigentes los

compromisos y se vencen en el
siguiente mes

Actualmente se tienen 54
compromisos  pendientes  con
padres desde el 26 y 27 de Julio:

Pre jardin A: 5
Pre jardin B: 6
Pre jardin C: 9
Pre jardin D: 1
Pre Jardin E: 5
Jardin A: 12
Jardin B: 6
Jardin C: 10

Los soportes que acreditan el
cumplimiento de este compromiso
se encuentran archivados en la
historia social del participante,
teniendo en cuenta la
confidencialidad de la informacién.

6. Realizar el registro de los
potenciales participantes hasta el
estado INSCRITO en el sistema de
informacion misional,
implementado el procedimiento de
Recoleccion, Critica y Digitacion y

En el mes julio se realizaron en el
sistema de informacion misional 8
inscripciones para el nivel de Pre-
Jardin y Jardin

Anexo 6.1. inscripciones
presentadas a la SLIS para cargue
en el SIRBE




radicar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la identificacion
de nifias y nifios la ficha SIRBE y
anexos, formato critica a la ficha
SIRBE y las novedades a quien y
por los medios que la supervision
designe.

Se generaron las siguientes
actuaciones durante el mes

*El 01.07.26, se entreg6 a la
subdireccion local de 1 nifio de
nivel jardin

*El 16.0.26, se entregd a la
subdireccién local de 2 nifias de
nivel pre jardin

*El 22.07.26, se entregd a la
subdireccion local de 1 nifio de
nivel pre jardin, 1 nivel Jardin

*El 24.07.26, se entregd a la
subdireccion local de 1 nifia de
nivel pre jardin

El 27.07.26, se entregd a la
subdireccién local de 1 nifi4 de
nivel jardin

*El 28.07.26, se entregd a la
subdireccion local del nifio de nivel
Pre jardin

7. Solicitar mediante la ficha
genérica de novedades por historial
social el registro de actuaciones de
estado (EN ATENCION,
SUSPENDIDO, ATENDIDO,
ATENDIDO DE INSCRITO) y
seguimiento (TRASLADO,
TRANSFERENCIA, REMISION O
REFERENCIACION) a la
supervision, con el fin de hacer
seguimiento a la calidad de los
datos registrados en el sistema
misional SIRBE, asi mismo,
mediante la ficha genérica de
novedades registrar en el sistema
de informaciébn misional las
actuaciones de intervencion; En
caso que el jardin infantil cuente
con usuario y contrasefia realizara
el cargue de informacion, si no
cuenta con estos, tendra que
articularse con quién y por los
medios que la supervision designe.

En el mes Julio se realizaron las
siguientes actuaciones el sistema
de informaciéon misional: 8
activaciones, 11 suspensiones

El 01.07.26, se entregd a la
subdireccién local de 1 nifio de
nivel jardin

*El 16.0.26, se entregd a la
subdireccién local de 2 nifias de
nivel pre jardin

*El 22.07.26, se entregd a la
subdireccion local de 1 nifio de
nivel pre jardin, 1 nivel Jardin

*El 24.07.26, se entregd a la
subdireccién local de 1 nifia de
nivel pre jardin

El 27.07.26, se entregd a la
subdireccion local de 1 nifi4 de
nivel jardin

*El 28.07.26, se entregd a la
subdireccién local del nifio de nivel
Pre jardin

* El 01.07.26, se realizaron a la
subdireccion local de 2 estado
suspendido del nivel Pre jardin

* El 07.07.26, se realizaron a la
subdirecciéon local de 2 estado
suspendido del nivel Jardin

Anexo 7.1. ficha Genérica de
actuaciones de estado.




* El 08.07.26, se realizaron a la
subdireccién local de 1 estado
suspendido del nivel Jardin

* El 09.07.26, se realizaron a la
subdireccién local de 1 estado
suspendido del nivel Jardin

* El 14.07.26, se realizaron a la
subdireccién local de 2 estado
suspendido del nivel Jardin

* El 16.07.26, se realizaron a la
subdireccién local de 1 estado
suspendido del nivel Pre jardin

* El 23.07.26, se realizaron a la
subdireccion local de 1 estado
suspendido del nivel Pre jardin

* El 27.07.26, se realizaron a la
subdireccién local de 1 estado
suspendido del nivel Jardin

8. Garantizar el porte de carnet de

Las nifias, los nifios y las y los

8.1 Acta de entrega del carné a las

identificaciobn por las nifias, los | colaboradores cuentan con el | familias JULIO

nifios, las y los colaboradores del | carnet de identificacion.

Jardin Infantil con la respectiva

fotografia.

9. Mantener actualizada la | El jardin infanti  mantiene | Anexo 9.1 Metafisicay Listados de

informacién correspondiente a las
asistencias de nifias y nifios en los
formatos y sistemas establecidos
por la SDIS.

diligenciada de manera oportuna
los reportes diarios de asistencia
en cada uno de los niveles
correspondientes al mes de Julio.

asistencia

Anexo 9.2 Reporte del aplicativo de
Asistencia Pre Jardin

Anexo 9.3 Reporte del aplicativo de
Asistencia Jardin

10. Desarrollar acciones tendientes
a garantizar el cumplimiento del
proceso de focalizacion e

identificacion de potenciales
participantes para lograr la
cobertura proyectada, conforme

con lo senalado en el Anexo
Técnico 1 de 4 Jardines Infantiles

Se realiza depuracion y
seguimiento a la base de datos
enviada desde la subdireccion
Local de nifios y nifias inscritos al
sistemas de la SDIS para brindar el
servicio del Jardin Infantil

Anexo 10.1 Acta 30.07.2026

11. Realizar seguimiento y reportar
de forma mensual el estado de los
cupos asignados, en estado
matriculado de acuerdo al SIRBE, y
cupos disponibles, con el fin de
cumplir con la cobertura
establecida en el Convenio, para
activar el proceso de focalizacién e
identificacion de potenciales
participantes, cuando el nimero de
cupos disponibles sea superior al
10%.

La Responsable del servicio
comparte piezas graficas de la
disponibilidad de cupos en los
niveles de Pre Jardin y Jardin con
los que cuenta el Jardin Infantil, en
los grupos de wasap de la localidad
de suba, uno de ellos es la mesa
RIAPI.

Las Profesionales en atencion a la
primera infancia apoyan esta
busqueda por medio de la voz
populi con las familias de sus
niveles, resaltando siempre LEY
GRATUIDAD

11.1 Ayuda memoria

12. Garantizar el manejo
responsable de la informacion
referida a las nifas, los nifios,

madres, padres o cuidadores, de
acuerdo con lo establecido en el

La informacion y documentacién de
los nifios y nifias es manejada de
forma responsable de acuerdo con
lo establecido en el articulo 33 del
Cddigo de Infancia y Adolescencia.

El soporte de cumplimiento del
compromiso se evidencia en el
instrumento de verificacion del
componente Liderazgo y Gestion




articulo 33 del Cédigo de Infancia'y
Adolescencia.

Integral cargado en el compromiso
general 3.

13. Disponer de areas adecuadas
para almacenar la documentacion
que tiene bajo custodia en atencion
a la normatividad legal vigente, las
cuales como minimo deben cumplir
con las condiciones ambientales y
de seguridad establecidas por la
entidad.

El jardin infantil dispone de las
areas para almacenar la
documentacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

13.1. Iméagenes de las areas de
almacenamiento.

Se encuentran cargados en él,
componente en el mes de febrero:

14. Archivar la correspondencia y
todos los documentos asociados al
Jardin Infantil conforme con lo
descrito en el Anexo Técnico 1 de 4
Jardines Infantiles.

El jardin infantii archiva la
correspondencia 'y todos los
documentos de manera ordena de
manera fisica y digital.

14.1 Hojas control Pre jardin

14.2 Hojas de control Jardin

15. Guardar y custodiar con
absoluta reserva la informacién que
maneje 0 a la que tenga acceso
durante la ejecucion del Convenio,
evitando su  destruccién o}
utilizacién indebida; en caso de
cualquier dafio generado, pérdida
parcial o total de la documentacion,
debe informar de manera inmediata
a la Supervision con copia al
Sistema de Gestion Documental y
Archivo de la SDIS, efectuando sin
costo adicional para la SDIS, la
reconstruccion de los documentos
y expedientes respectivos, y
realizar las deméas acciones
sefialadas en los procedimientos
definidos por la SDIS y la
normatividad legal vigente
aplicable a la materia.

El jardin infantil guarda y custodia
la informacion que maneja durante
la ejecucién del Convenio.

En el mes de Julio no se
presentaron dafios o perdidas de la
documentacion.

No aplica

16. Garantizar la entrega de la
informacion, conforme a o
requerido en las especificaciones
técnicas, una vez finalizado el
convenio, se debe garantizar la
custodia de las historias sociales,
generando una entrega articulada a
la Subdireccion Local Integracion
Social-SLIS

Durante el mes no se generaron
entregas de Historias Sociales a la
SLS

No aplica

17. Cumplir con la Politica de
Seguridad de la Informacién —
Resolucion N.° 2425 de 2024 “Por
la cual se adopta la Politica General
de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y Seguridad Digital de
la Secretaria Distrital de Integracion

Se diligenciaron los
consentimientos  informados y
autorizacion uso de imagen de 8
nifios que ingresaron al servicio en
el mes de julio

17.1 Consentimientos informados y
autorizacion uso de imagen

Social y se dictan oftras
disposiciones”.
18. Diligenciar los instrumentos | EI Jardin Infantii no atiende | Se cargo la informacién en el

correspondientes a la ficha SIRBE
informaciéon basica y transversal,
variables especificas para el
servicio y formato genérico de
novedades, Ficha SIRBE genérica
para registro de actuaciones por
historia social’”, uso de salas
amigas de la familia lactante, Ficha

poblacion menor de dos afios.

Se diligenciaron 3 fichas SIRBE en
el sistema destinado para este
proceso

enlace
https://sirbeweb.sdis.gov.co/login
durante el mes de Julio.



https://sirbeweb.sdis.gov.co/login

SIRBE cursos, establecidos por la
SDIS vigentes, teniendo en cuenta
los  principios de: calidad,
oportunidad, confiabilidad,
integridad y disponibilidad.

19. Firmar la autorizacion de uso de
datos por parte de las y los
colaboradores contratados por el
Asociado, para que la SDIS en el
marco de sus responsabilidades en
el Decreto 1356 de 2018, pueda
reportar informacion en el Sistema
de Seguimiento al Desarrollo
Integral de la Primera Infancia. Asi
como otros reportes que se
requieran por parte de la entidad y
de manera interinstitucional en el
marco de la atencién a la primera
infancia.

El jardin infantii cuenta con la
autorizacion de tratamiento de
datos firmada por cada uno de las
y los colaboradores.

Durante el mes se firmé con la
profesional de atencién a la Pl este
formato debido a contratacion

19.1 Acuerdo de confidencialidad
y autorizacion

20. Firmar entre
(colaboradoras, colaboradores y
supervisor) un acuerdo de
confidencialidad. Solo para el caso
en que el asociado cuente con el

las partes

aplicatvo SIRBE WEB en
funcionamiento en la unidad
operativa.

El soporte fue solicitado a la
Supervision el cual no se ha
enviado desde nivel central.

No aplica

21. Diligenciar los formatos de
creacion, modificacion o}
desactivacion de usuarios 'y
asignacion de perfiles para la
digitacion de informacion en el
sistema de informacién misional,

adjuntando los soportes
relacionados en los anexos
técnicos.

El Jardin cuenta con el usuario
SIRBE Web para la responsable
del servicio Olga Quintero a partir
del 28 de enero del 2026.

Se encuentran cargados en él,
componente en el mes de febrero:

21.1 Creacion de usuario SIRBE

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON OBSERVACIONES A MEJORAR SI__NO_ X

COMPROMISOS ESTABLECIDOS POR EL ASOCIADO PARA SUBSANAR LA NO CONFORMIDAD

DURANTE LAS VISITAS DE SUPERVISION SE GENERARON REQUERIMIENTOS SI _ NO_X_

RADICADO: NO APLICA

FECHA DE EMISION: NO APLICA

FECHA DE RECEPCION: NO APLICA

RESPUESTA: NO APLICA

RADICADO: NO APLICA

FECHA DE RADICADO: NO APLICA

RECIBIO VISITAS DE ENTES DE CONTROL DURANTE EL PERIODO SI_NO X_

QUE ENTIDAD LO VISITO:

RECIBIO VISITAS DE OTRAS ENTIDADES:




HOSPITAL: SI_ NO_X_FECHA:
RESULTADO:

BOMBEROS SI__NO_X_ FECHA:
RESULTADO: RIESGO MODERADO

VISITAS REALIZADAS POR LA SUPERVISION

FECHA DE LA VISITA COMPONENTE APOYO A LA SUPERVISION

31.07.2026 Condiciones de Estructuras parala | Erika Natalia Ramirez Rodriguez
Atencion (Virtual)

31.07.2026 Linea de Gestién Ambiental Erika Natalia Ramirez Rodriguez
(Virtual)

16.07.2026 Familia y comunidades Ana Maria Gonzélez

27.07.2026 Equipo Humano Yenid Carolina Reyes Rodriguez

31.07.2026 Liderazgo y Gestion Integral Yenid Carolina Reyes Rodriguez
(Virtual)

31.07.2026 Bienestar Integral V1 Marleny Suarez

03.08.2026 Bienestar Integral V2 Carolina Jiménez

10.07.2026 Interacciones y Experiencias Ana Maria Gonzélez

FECHA DE ELABORACION: 01/09/2026

A
Monica Bonilla /J/M (T

FIRMA RESPONSABLE FIRMA 6EL REPRESENTANTE LEGAL




